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. . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                       . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

(pieczęć pracodawcy)                                                                                           (miejscowość i data) 

 

UMOWA O PRACĘ NA CZAS OKREŚLONY 

 

Umowa zawarta w dniu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . r. w . . . . . . . . . . . . . . . . . .pomiędzy 

 

Pracodawcą 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . z siedzibą w . . . . . . . . . . . . . . . . .przy ul . . . . . . . . . . . . . . .  

 

Reprezentowanym przez . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a 

 

Pracownikiem 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . zamieszkałym w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

przy ul. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .legitymującym się dowodem osobistym Nr . . . . .  

 

wydanym przez  . . . . . . . . . . . . . . . . . Nr PESEL . . . . . . . . . . . . . . . . . .NIP. . . . . . . .  

 

 

WARUNKI 

 

 

1. Pracodawca zatrudnia Pracownika na czas określony od dnia . . . . . . . . . . . . do 

dnia . . . . . . . . . . . . . . .  na stanowisku . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

2. Do obowiązków pracownika będą należeć  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

3. Pracownik będzię dokonywał pracy w miejscu pracy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

4. Pracownik otrzyma wynagrodzenie za pracę w wysokości . . . . . . . . . . . . . . . .  zł 

5. Dwie strony mają możliwość rozwiązania umowy za dwutygodniowym 

okresem wypowiedzenia. 
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6. Dwie strony deklarują, iż zapoznały się z treścią umowy, jak i otrzymały po 

jednym egzeplarzu umowy. 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                   . . . . . . . . . . . . . . . .  

  (podpis pracodawcy)                                                                                              (data i podpis pracownika) 


