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UMOWA O PRCĘ TYMCZASOWĄ 

 

Umowa zawarta w . . . . . . . . . . . . . . . . . .(miejscowość) w dniu . . . . . . . (data) r. pomiędzy 

 

Agencją 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . (nazwa agencji) z siedzibą . . . . . . . . . . . . . . . . .(miejsocwość, adres) a 

 

Pracownikiem 

 

Panem/Panią . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(imię i nazwisko pracownika)  

 

zamieszakłego w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

(miejscowość, adres) 

 

1. Agencja zatrudnia Pracownika na czas określony od dnia . . . . .do dnia . . . . r. 

 

w wymiarze . . . . . . . czasu pracy na stanowisku . . . . . . . . . . . .(nazwa stanowiska) 

 

2. Pracownik ma prawo obowiązku do wykonywania pracy na rozkaz 

Pracodawcy. 

3. . . . . . . . . . . (oznaczenie pracodawcy) w miejscu pracy. . . . . . . . . . (nazwa miejsca pracy) 

4. Dwie strony mogą rozwiązać umowę za . . . . . . . . . . . (dokładny czas wypowiedzenia) 

wypowiedzenie. 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

    (podpis pracownika)                                                                                    (podpis Agencji) 

 

 

 

 


